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OFERTA DE EMPLEO 2008

Convocatoria de 1 plaza de Vigilante y bolsa de trabajo

Hasta el 9 de mayo tenéis de plazo para presentar las solicitudes todos
los/las que estéis interesados/as en conseguir una plaza fija de Vigilante de
recintos arqueologicos o entrar en la nueva bolsa de trabajo de Vigilantes
que se va a constituir.

Para ello, tendréis que superar dos examenes, uno teorico tipo test y otro
practico. Luego, se valoran la experiencia (en la misma categoria o similar)
y la formacion (cursos) que se justifiquen debidamente.

Para preparar los examenes debéis estudiar 4 temas, que son:

1.-Historia y patrimonio arqueologico y cultural de Mérida. (sacado del
libro titulado Mérida, que esta editado por el propio Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida).

2.- Vigilancia de recintos arqueologicos del Consorcio. (sacado del Manual
sobre Vigilancia de recintos arqueologicos del Consorcio de la Ciudad
Monumental de Mérida editado por el propio Consorcio).

3.- Atencion al publico.

4.- Prevencion de riesgos y primeros auxilios.

Para saber mas podéis acceder a las bases de la convocatoria a través de
nuestra pagina web www.CCOOnsorciomerida.org .
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Convocatoria de 1 plaza de Limpiador/a vy bolsa de trabajo

Hasta el 2 de mayo tenéis de plazo para presentar la solicitud los/las que
estéis interesados/as en acceder a una plaza fija de Limpiador/a del Consor-
cio o entrar en bolsa de trabajo de la misma categoria.

Hay que superar dos examenes: uno tedrico tipo test y otro practico. Y luego
se puntua la experiencia y la formacion que se justifiquen debidamente.

Para los exdmenes hay que estudiar 6 temas, que se pueden preparar con
cualquiera de los manuales que hay para las plazas de Camarero/Limpiador
de la Junta de Extremadura.

Para conocer la relacion de temas y demas cuestiones podéis acceder a las
bases de la convocatoria a través de www.CCOOnsorciomerida.org .

Promociones Internas

1 plaza de Oficial de Mantenimiento. Ya se ha convocado la plaza y todav-
ia estais en plazo de presentacion de solicitudes. Para informaros sobre los
examenes, los temas o los méritos o conseguir las bases, pod¢is dirigiros a
cualquiera de vuestros representantes de CCOQO o pasaros por nuestra sede
(calle Reyes Huertas n° 3).

1 plaza de Oficial de Jardineria. Aun esta pendiente de negociar las bases
de la convocatoria.

1 plaza de Técnico de Oficio en Seguimiento (Grupo III). Atn pendiente
de negociar primero las funciones de esta nueva categoria profesional intro-
ducida en el II Convenio Colectivo, antes de negociar las bases de la convo-
catoria.

1 plaza de Aucxiliar de arqueologia. Esta plaza se convocara s6lo después
de que la plaza del Técnico de Seguimiento sea cubierta por alguno de los
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tres Auxiliares de Arqueologia que hay ahora en plantilla. Si no se cumple esta
condicion la plaza de Auxiliar se esfuma.

1 plaza de Técnico de Oficio en Administracion (Grupo III). Atn pendien-
te de negociar primero las funciones de esta nueva categoria profesional intro-
ducida en el II Convenio Colectivo, antes de negociar las bases de la convoca-
toria.

Otras plazas

1 plaza de Auxiliar Administrativo. Aun pendiente de negociar las bases de
la convocatoria y la forma de proveer la plaza. La Direccion apuesta por hacer-
lo a través del sistema contemplado en el Estatuto del Empleado Publico de la
Consolidacion de Empleo.

1 plaza de Empleado/a de Tienda. Plaza condicionada a la apertura de otra
tienda prevista para este ano. La Direccion aqui también apuesta por proveer la
plaza a través del sistema contemplado en el Estatuto del Empleado Publico de
la Consolidacion de Empleo.

Valoracion de CCOOQ sobre esta oferta de empleo

Nuestra valoracion no es positiva, a pesar de que el numero de plazas que se
van a convocar es superior al del afio pasado. Pero es que si la analizamos con
detalle, comprobamos que:

1°.- 1a oferta por turno libre se limita a cubrir las 2 vacantes (1 vigi-
lante y 1 limpiadora) por jubilacion que se produjeron el afio pasado, sin resol-
ver las gravisimas carencias de efectivos de personal que hay en los colecti-
vos de Vigilantes y de Limpiadoras. Propusimos para este afio 2008 convo-
car 3 plazas de Vigilante y 2 de Limpiador/a, pero ... ni caso. Parece mas
“rentable” para el Consorcio gastarse unos 120.000 € al afio en empresas pri-
vadas de servicios como Securitas para cubrir estas necesidades cada vez ma-
yores de personal.

2°.- las promociones internas (aleluya, por fin salen algunas) podian haber-
se repartido con algo mas de criterio y equidad, como reclam6é CCOO y el
comité, porque ademas de las plazas de oficiales de mantenimiento y jardi-
neria y la de técnico de seguimiento, se pidieron:

2 plazas de Auxiliar de Arqueologia sin condiciones,

1 plaza de Auxiliar Advo. por turno de ascenso segiin marca

el Convenio,
1 Técnico de Oficio de Dibujo (grupo III)
1 Técnico Gréfico.

3°.- Si al final sale la plaza de la Tienda, deberia ser primero por pro-
mocion interna.

Total, que mas sombras que luces en esta oferta de empleo que al final fue
aprobada sélo con el apoyo de la Direccion del Consorcio, sin contar una
vez mas (y ya van unas cuantas) con el respaldo de los representantes de los
trabajadores.

Plan de Formacion Interna 2008

Para el mes de mayo os recordamos que estan previstos los siguientes cur-

sos: -Proteccion de datos. 20 horas. Para personal de Administracion.
-Seguimiento Arqueoldgico. 20 horas. Para Peones de Arqueologia.
-Manipulacioén de Cargas. 20 horas. Para Peones de almacén.
-Sensibilizacién en Conservacion. 12 horas. Para Arquedlogos, Auxi
liares y Peones de Arqueologia.

Y para el mes de junio:
-Seguridad y Salud en Arqueologia. 7 horas. Para Arquedlogos,
-Seguridad y Salud en Arqueologia. 7 horas. Para Peones Arqueologia
-Buenas Pricticas Administrativas. 4 horas. Para categorias diversas
-Organizacion Calidad Servicios. 6 horas. Para Coordinadores.

Si estais interesados en realizar alguno de estos cursos, todavia podéis apun-
taros, tanto si sois fijos como eventuales. Animo.
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