
 
Todas las cantidades de las siguientes tablas se han incrementado 
en un 3% respecto al 2008. 
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C 
 
ómina MES Paga Sept. TOTAL AÑO Subida 

1 1 2.165 997 31.308 3,5 % 

1 2 2.145 997 31.039 3,5 % 

1 3 2.100 0 29.405 3 % 

2 1 1.775 842 25.703 3,5 % 

2 2 1.760 842 25.485 3,5 % 

2 3 1.721 0 24.105 3 % 

3 1 1.470 686 21.267 3,5 % 

3 2 1.457 686 21.086 3,5 % 

3 3 1.427 0 19.980 3 % 

4 1 1.419 651 20.519 3,5 % 

4 2 1.407 651 20.355 3,5 % 

4 3 1.380 0 19.320 3 % 

5 1 1.259 609 18.243 3,5 % 

5 2 1.248 609 18.087 3,5 % 

5 3 1.222 0 17.109 3 % 

6 1 1.136 517 16.427 3,5 % 

6 2 1.128 517 16.311 3,5 % 

6 3 1.106 0 15.488 3 % 

7 1 1.088 488 15.728 3,5 % 

7 2 1.080 488 15.621 3,5 % 

7 3 1.062 0 14.868 3 % 

C 
 
ómina MES Paga Sept. TOTAL AÑO Subida 

TRIE
IO 36,62 512,68 

DEPARTAME
-
TO 

161,92 1.943 

ÁREA 97,13 1.165 

 MES AÑO 

COORDI
A-
CIÓ
 

MES AÑO 

   

 DÍA 

JOR
ADA 
PARTIDA 

4,60 

DOMI
GO 
O FESTIVO 

33,53 

TAQUILLA  
TEATRO 

3,04 

DISPO
IBILIDAD 
(PERMA
E
TE) 

 
MES 

COMPLETA  345 

MEDÍA JOR
ADA  257 

TARDES 172 

ALGU
A TARDE 103 

 
AÑO 

4.140 

3.084 

2.064 

1.236 

DISPO
IBILIDAD 
(TEMPORAL) 

 
HORA 

VISITA GUIADA 
(arqueólogo/historiador) 

50 

OCASIO
AL 
(todas categorías) 

= hora extra 
aproximada 

OCASIO
AL  
con regularidad 

= hora ordina-
ria aproximada 

DISPO
IBILIDADES 


