
 
mento de Arqueología. Estos son los nuevos responsables elegidos 
por Miguel Alba: 
   - Santiago Feijoo, para documentación y difusión. 
   - Gilberto Sánchez, para excavaciones. 
   - Ana Bejarano, para conservación. 
  
 Dejan su puesto Teresa Barrientos, en documentación, y Félix 
Palma, en conservación. 
 

Cambio en el Comité de Empresa 
 
 Debido a la elección del compañero Santi Feijoo como coordi-
nador , éste ha presentado su dimisión como representante de los 
trabajadores y su lugar en el comité lo ha pasado a ocupar Fabián 
Lavado (bibliotecario), el cual iba de nº 2 en la lista que CCOO pre-
sentó en las últimas elecciones sindicales. Fabián también ha sido 
elegido secretario del comité, en el lugar de Santi.  
 
 Para conocer  de primera mano los motivos que da Santi para 
dimitir  del  comité  de  empresa,  visitad  nuestra  página  web 
www.CCOOnsorciomerida.org 
 

Plazas ya convocadas 
 
- Una plaza de Auxiliar Administrativo y bolsa de trabajo: 
 Primer examen (tipo test), el día 24 de junio, a las 10.00 horas, 
 en el Centro de Profesores de la calle Legión V de Mérida. 
 
- Una plaza de Taquillero, por turno de ascenso: 
 Primer examen (tipo test), el día 18 de junio, a las 10.30 horas, 
 en el aula de Patrimonio del Consorcio. 
 
-Una plaza de Técnico Dibujante (grupo III), por turno de ascenso. 
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Miguel Alba, nuevo Director Científico 

El Consejo Rector del Consorcio acordó el pasado día 19 de 
mayo nombrar a Miguel Alba como nuevo director científico del Con-
sorcio, un cargo que ocupaba Pedro Mateos. 

 La sustitución fue justificada por la Consejería de Cultura por-
que a su juicio es "conveniente separar la Dirección Científica del 
Consorcio de la Dirección del Instituto de Arqueología de Mérida, 
que mantiene Pedro Mateos". 

El nuevo director científico, Miguel Alba Calzado, es arqueólo-
go del propio Consorcio de Mérida desde 1998, aunque ya había 
trabajado en excavaciones de Mérida desde 1990. Entre 2001 y 
2004 ocupó el puesto de Coordinador de Excavaciones del Consor-
cio. 

Reciba nuestra enhorabuena el nuevo director por el nombra-
miento y le deseamos toda la suerte y valentía necesarias para 
afrontar las nuevas responsabilidades. Consideramos que ha sido 
una elección muy acertada, porque se trata de un compañero, un 
trabajador de la casa, con buen talante y disposición para el diálogo, 
así como muy sensibilizado con las cuestiones laborales. 

 

Nuevos coordinadores 
 
 La llegada del nuevo director científico ha significado cambios 
en casi todos los puestos de coordinación dependientes del departa-



 
Nuevas plazas pendientes de convocatoria 
 
Estamos ya en junio (del 2009) y seguimos esperando a que la empre-
sa convoque muchas plazas de la oferta de empleo del año pasado 
2008: 
  
 .– 1 plaza de Oficial de Jardinería, por turno de ascenso. 
 .- 1 plaza de Técnico de Oficio -Seguimiento– por t. ascenso . 
 .- 1 plaza de Auxiliar de Arqueología, por turno de ascenso.  
 .- 1 plaza de Técnico de Oficio –Admón-, por t. de ascenso.  
 .– Bolsa de trabajo de Dependiente de Tienda. 
 
A toda esta lista pendiente se añade la plaza que debe salir este año: 
 .– 1 plaza de Peón Esp. de Mantenimiento, por t. de ascenso. 

  
Una nueva sede para el Consorcio 
 
 El Consorcio tendrá un nuevo edificio ubicado en el antiguo 
cuartel Hernán Cortés, de mil metros cuadrados, "para que los traba-
jadores no estén como piojos entre costura, como ahora", ha declarado 
el alcalde de Mérida, Ángel Calle.  
 
 De esta forma, una institución que no ha dejado de crecer desde 
su creación contará con un espacio adecuado tanto para sus activi-
dades como para su número de empleados, que se acerca al cente-
nar  de  fijos  y  varias  decenas  más  de  temporales. 
El alcalde emeritense, Ángel Calle, anunció este proyecto en la pre-
sentación del programa Circuitos Patrimoniales. Según indicó, el Con-
sorcio es un modelo de funcionamiento y una institución a prote-
ger. 
 
 El primer edil emeritense ya anunció en abril del pasado año que 
el Ayuntamiento iba a ceder al Consorcio el edificio de la Policía Local, 
junto a la Politécnica, para que ubicase en este espacio su nueva se-
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sede. Esto obligaba a la entidad a esperar al traslado del cuerpo de 
seguridad municipal a otras dependencias. Ahora, Calle se decanta 
por entregar un inmueble de nueva planta, lo que puede agilizar 
el traslado del Consorcio. 
 

(Noticia extraída de la prensa local del día 6 mayo 2009) 

 

Cambios en nuestra web 

 Hemos hecho un pequeño cambio que pensamos que clarifi-
cará un poco el batiburrillo que se ha formado en los comentarios de 
algunas noticias muy animadas, donde a veces era muy difícil saber 
quién estaba hablando a quién, ya que casi todo el mundo figuraba 
como Anónimo. 

 La solución viene de una web especializada en la seguridad y 
privacidad en Internet, Kriptopolis, que nos ha cedido un módulo que 
permite mantener el anonimato al 100%, pero exige un segundo 
para registrarse previamente y así poder escribir comentarios. 

 Solamente hay que introducir un alias y una contraseña, 
nada de emails ni datos que os puedan identificar. Será necesario 
que apuntéis estas dos cosas en algún sitio, ya que si se os olvidan 
no podremos enviároslas de nuevo. 

 Esperamos que esto aclare un poco los tomas y dacas, reco-
mendando por supuesto que todos aquellos que deseen participar 
en nuestra web dejando sus comentarios se comporten con la debi-
da educación. 
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