Consorcio de la Ciudad Monumental
de Mérida

BOLETiN INFORMATIVO
N¢ 36 Diciembre 2009

Salarios 2010 = + 0,6 %

Como el resto de empleados publicos del pais, los trabajadores del
Consorcio veremos incrementadas nuestras néminas a partir de enero en
un 0,3 %.

Son los efectos de la crisis ... y que segun cuenta la Empresa nos
ha golpeado con mucha fuerza en el 2009, teniendo que soportar en la
actualidad un déficit contable brutal y tirando de créditos bancarios para
llegar a fin de mes.

Por eso, todos los sindicatos presentes en el comité en un ejercicio
de responsabilidad hemos pactado con la Direccion respetar el acuerdo
que firmaron los mismos sindicatos con el Estado el pasado mes de sep-
tiembre, por el que todos los empleados publicos subiremos sé6lo en ese
0,3 % todos los conceptos salariales del 2010.

Asimismo, ese acuerdo fija un 0,3 % adicional de la masa salarial
para planes de pensiones, algo que no tenemos en el Consorcio, y que
hemos acordado por unanimidad de las partes, empresa y comité, anadirlo
al otro 0,3 % de subida salarial: subida total Néminas 2010 = 0,6 %

Aunque los indices fijos de subida que baraja el acuerdo Sindicatos-
Estado son realmente bajos para los préximos 2 anos (tiempo en el que se
espera que los efectos de la crisis hayan pasado), hay que destacar la
parte positiva de este acuerdo, que fija el 1 de enero de 2012 para aplicar
la revision que actualice los salarios con el IPC real del periodo 2010-
2011, lo que supondra una recuperacion del poder adquisitivo perdido por
los empleados publicos durante esos afos. Cuando llegue el dia, habra
que recordarlo.
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Accion Social 2010

Por acuerdo unanime de todos, Comité de Empresa y Direccion del
Consorcio, se ha decidido prorrogar la misma podliza que suscribimos este
ano con la compafia de asistencia médica ADESLAS.

Lo que no va a poder ser es que esta poéliza cubra la totalidad de me-
ses del 2010, ya que la partida presupuestaria que hay para este concepto
es la misma que en el 2009. La razén: el acuerdo de congelar esta cantidad
en beneficio del incremento de los salarios (un +0,3 %).

Os informaremos puntualmente cuando sepamos hasta qué mes del
2010 se podra disfrutar de este seguro médico.

Promociones internas

Estan pendientes de la oferta de empleo de 2008:
.— 1 plaza de Oficial de Jardineria
.- 1 plaza de Técnico de Oficio -Seguimiento—
.- 1 plaza de Auxiliar de Arqueologia
.- 1 plaza de Técnico de Oficio —~Admon-

Y de la oferta de empleo de 2009:
.— 1 plaza de Peén Esp. de Mantenimiento.

De estas cinco plazas la empresa sélo se compromete a convocar
en breve la de Pedn Esp. de Mantenimiento. Las otras cuatro, pendientes
desde el 2008, de momento dice que no puede asumirlas por falta de pre-
supuesto. Se ha comprometido a retomar la cuestion en cuanto la situacién
econdémica mejore.

Para la oferta de empleo de 2010, la empresa ha aceptado nuestra
peticion de convocar también por promocion interna:
.— 1 plaza de Vigilante
.— 1 plaza de Taquillero

Estas dos plazas no pueden convocarse hasta mayo-junio, cuando
finalizan los dos contratos interinos (de relevo) que las estan ocupando.
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Nuevos contratos SEXPE

Gracias a una subvencion del SEXPE el Consorcio contratara antes
del 1 de enero a 5 trabajadores por 6 meses. Los puestos que ocuparan
seran de:

> Arquedlogo

> Técnico Medio Economista

> Técnico Medio Grafico

> Técnico de Informatica (grupo Ill)
> Auxiliar Administrativo

La seleccién de los candidatos a ocupar estos puestos se efectuara el
proximo dia 28 de diciembre, de acuerdo con las bases generales aproba-
das entre el Comité y la Direccién, a través de un concurso de méritos.

Bolsas de trabajo

Como os adelantamos en el anterior boletin informativo, la empresa se
ha comprometido a eliminar las “listas de habilitados” en las categorias de
Arquedlogo/a, Pedn Esp. Arqueologia y Dibujante, constituyendo en su
lugar bolsas de trabajo.

Por ahora ese propésito se ha quedado sélo en eso, porque el comité
aun esta esperando a que la Direccién le presente su propuesta negociable
de bases generales para constituir no sélo bolsas de trabajo en las tres ca-
tegorias que hemos dicho, sino también en otras como Topografo/a, Res-
taurador/a, Dependiente/a, Informatico/a, Técnico Grafico, etc.

Nosotros ya dimos el primer paso aportando nuestras propuestas alla
por el mes de octubre. La Direccion ha manifestado que sera en enero (de
2010) cuando se ponga a trabajar en ello. Por el crédito y la reputacion del
Consorcio esperemos que sea asi.

Obras a la vista

Sabemos por los medios de comunicacion que el Consorcio se va a
encargar de rematar a partir de enero la excavacion del Cuartel Hernan
Cortés, en la que, ademas de trabajar casi todo el personal de arqueologia
del Consorcio, se recurrira a los alumnos de la Escuela Taller municipal y a
los de un curso formativo financiado por el SEXPE.

CC.OO0.

Otra obra que acometera el Consorcio en los préximos meses sera la
realizacién del estudio arqueoldgico del tramo de acceso a Mérida del
AVE, que la empresa ADIF ha adjudicado al Consorcio por 86.544 euros,
con un plazo de ejecuciéon de 10 meses.

El Consorcio realizara una prospeccién arqueolégica intensiva para
documentar aquellos lugares o yacimientos con evidencias arqueoldgicas a
lo largo del tramo de acceso a Mérida del AVE, que discurre por los térmi-
nos municipales de Mérida y Esparragalejo.

BOLETIN INFORMATIVO N° 36 Diciembre 2009

CALENDARIO LABORAL DE EXTREMADURAEN 2010
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Ademas en Mérida son festivos el 2 de septiembre (la Feria) y el 10 de diciem-
bre (Santa Eulalia). EI 24 y 31 de diciembre son festivos en el Consorcio por con-
venio colectivo.
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